ISTITUTO COMPRENSIVO "GIOVANNI XXIII - BOSCO" OSTUNI
Scuola Primaria “Giovanni XXIII” — Via D.Manin, 32 — Tel. 0831/333998 — 72017 Ostuni (BR)
Scuola Secondaria di Primo Grado“San Giovanni Bosco” — Via Filangieri, 24 — Tel. 0831-601039 -72017 Ostuni (BR)

Prot. 1338 Ostuni li, 03.03.2026

Al DOCENTI INTERNI

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
AL DSGA

Agli Atti Al Sito web dell’Istituto
All’Albo on line dell’lstituto

Amministrazione Trasparente

Oggetto: Awviso di selezione docenti e DSGA interno per la partecipazione alla formazione nell’ambito
del progetto Mobilita Erasmus + KA121 annualita 2025/26, 2025-1-IT02-KA121-SCH-000317166 -
CUP: JI14D25004430006 .

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA I'approvazione dell’Agenzia Nazionale del Progetto ERASMUSPLUSKA121-SCH-
000317166 - a favore dell’l.C. Giovanni XXIII- Bosco di Ostuni;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali:
VISTA la richiesta di accreditamentoKA121-SCH-00BDE53C;
VISTA I"approvazione dell’accreditamento02025-2027dapartedell’Agenzia Nazionale
conpunteggio79/100;
VISTO I'assegnazione da parte dell’Agenzia Nazionale ERASMUS + INDIRE di un
contributo economico per la realizzazione delle attivita di mobilita relative
all’Accreditamento del settore istituzione scolastica relativo all’'ISTITUTO

COMPRENSIVO “Giovanni XXIIl -Bosco” Ostuni - Brindisi;
VISTA la declaration of Honour;

VISTO la Convenzione per il programma Erasmus+ tra I'IC “Giovanni XXIll — Bosco”
e I’Agenzia Nazionale Erasmus Plus INDIRE per la realizzazione del progetto
2025-1-1T02-KA121-SCH-000317166;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle RisorseFinanziarie
Programma ERASMUSPLUS KA121,;

VISTAla normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di
mobilita d’istruzione Scolastica;

CONSIDERATA la necessita di individuare il personale docente disponibile allo
svolgimento di attivita formative all’estero, per la realizzazione del progetto
indicato in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di avviare le attivita progettuali previste nel Piano di
Sviluppo Europeo contenuto nel formulario e autorizzate dall’Agenzia
Nazionale Erasmus + INDIRE - CUP:JI4D25004430006



EMANA

Il presente Awviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di
titoli ed esperienze professionali , di docenti interni per lo svolgimento
dell’attivita di formazione all’estero, con partecipazione a corsi strutturati,
per la realizzazione del progetto indicato in oggetto.

| corsi proposti sono i seguenti:

CORSO DESTINAZIONE PERIODO PARTECIPANTI
“BLUE SCHOOLS: 24-31
WHERE BARCELLONA MAGGIO 3 DOCENTI
SUSTAINABILTY 2026 SCUOLA
AND  INNOVATION
MEET" SECONDARIA
28
“ENGLISH AMSTERDAM Giugno- 4
LANGUAGE 05 DOCENTI
COURSE” Luglio SCUOLA
9-16 PRIMARIA
AGOSTO FACENTI
2026 PARTE DELLO
STAFF DI
DIREZIONE
(FUNZIONI
STRUMENTALI
Sc.  Primaria,
Collaboratore
vicario -
Dsga)

NOTA BENE:

e Le date previste potrebbero subire variazioni

¢ |l numero di mobilita effettivamente realizzabili potrebbe subire una riduzione in
base al budget disponibile

Requisiti di partecipazione
Sono ammessi alla selezione esclusivamente i docenti a tempo indeterminato titolari presso questa
Istituzione Scolastica.

Compiti
Ogni partecipante si impegna a:
- Partecipare alle attivita e agli incontri preparatori per la definizione della attivita di mobilita
e adempiere a tutti gli impegni previsti dal progetto (compilare , documentare, relazionare,



rendicontare in modo puntuale);
- Prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di
intervento proposte.
FINANZIAMENTO MOBILITA’

La mobilita prevede la copertura dei seguenti costi:
- Spese di viaggio (aereo)
- Alloggio
- Corso di formazione

CRITERI DI AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE

Un’apposita Commissione composta dalla Dirigente Scolastica, dalle docenti collaboratrici della DS e
dal DSGA, valutera le candidature pervenute e redigera due graduatorie, una per la scuola primaria ed
una per la scuola secondaria

CRITERI DI SELEZIONE

TITOLO DI ACCESSO PER LA SCUOLA PRIMARIA E’ L’ESSERE COMPONENTE DELLO STAFF DI

DIREZIONE (FS — VICARIA- DSGA) NEL CORRENTE ANNO SCOLASTICO .

La selezione delle domande avverra con i seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI ED
ESPERIENZE PUNTI MAX
LAVORATIVE PUNTI
Competenze B1 PUNTI 1
certificate nella B2 PUNTI 2
lingua inglese C1 PUNTI 3
C2 o superiore PUNTI 4
Esperienza in mobilita Nessuna esperienza PUNTI O
all’estero 1 esperienza PUNTI 1
2 esperienze PUNTI 2
3 o piu esperienze PUNTI 3

Referenza per il
Programma
Erasmus+/eTwinning

Punti 2 per ogni anno

scolastico MAX 8

punti

Laurea

PUNTI 5

Diploma di Scuola
Secondaria di 2” grado (
non cumulabile con la
laurea) SOLO in
riferimento ai docenti di
scuola primaria

PUNTI 3

Anni anzianita presso

Punti 1 per ogni anno di

servizio

I'istituto MAX 8PUNTI
Certificazioni
informatiche (ECDL- 2 punti
EIPASS ecc.) MAX 4 PUNTI
Specificare.......




= RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l'istituto abbia
gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo,
prenotazione alloggio, ecc.) questi sara tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute
dall’istituzione scolastica.

=  TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire listanza di partecipazione alla selezione , compilando
I’ALLEGATO A/Tabella di valutazione titoli entro e non oltre le ore 9.00 di LUNEDI 9 MARZO 2026
esclusivamente a mezzo PEC All'indirizziobric846007 @pec.istruzione.it con oggetto: “Istanza di
partecipazione mobilita Erasmus+ ”.
L'istanza dovra essere sottoscritta con firma autografa e corredata di documento di identita, a pena
di esclusione dalla selezione.

= RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs 36/2023 e della legge 7/8/1990 n. 241, viene nominato responsabile
del procedimento la Dirigente Scolastica

Il presente Avviso, corredato dell’Allegato A, € pubblicato all’albo dell’istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Guendalina CISTERNINO



mailto:bric846007@pec.istruzione.it

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ERASMUS+

Al Dirigente Scolastico

IC “Giovanni XXIII-Bosco”’-Ostuni

ERASMUS plus Azione Chiave 1 -FORMAZIONE ALI’ESTERO.

II/la  sottoscritto/a

>]

nato/a

CE

Jtel.

(indicare istituzione scolastica)

CHIEDE

- Programma

i

e-mail
, qualifica
in servizio a tempo indeterminato presso

di partecipare al percorso formativo Erasmus plus 2023-1-1T02-KA121-SCH-000147950 per le seguenti

destinazioni:

e BARCELLONA A
e AMSTERDAM A

Al fini della presentazione della domanda, il sottoscritto dichiara i seguenti punteggi:

TITOLI CULTURALI ED

ESPERIENZE PUNTI MAX

LAVORATIVE PUNTI
Competenze Bl PUNTI 1
certificate nella B2 PUNTI 2
lingua inglese C1l PUNTI 3
C2 o superiore PUNTI 4
Esperienza in mobilita Nessuna esperienza PUNTIO
all’estero 4 esperienza PUNTI 1
5 esperienze PUNTI 2
6 o piu esperienze PUNTI 3

Referenza per il
Programma
Erasmus+/eTwinning

Punti 2 per ogni anno

scolastico MAX

8 punti

Laurea PUNTI 5
Diploma di Scuola
Secondaria di 2” grado ( PUNTI 3

non cumulabile con la
laurea) SOLO in
riferimento ai docenti di
scuola primaria

Anni anzianita presso

Punti 1 per ogni anno di servizio

I'istituto MAX 8PUNTI
Certificazioni 2 punti
Informatiche ( Ecdl, Max 4 punti




Eipass ...) specificare

Al fine della presente valutazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del DPR 28.122000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal

Codice penale e dalle Leggi speciali in matetia, il/la sottoscritto/a
DICHIARA

sotto la personale responsabilita, di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso e dei titoli di studio/professionali
dichiarati nel presente allegato, nonché della veridicita delle votazioni ivi riportate;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
- di possedere titoli e competenze specifiche a trattare i percorsi formativi scelti;

- di essere a conoscenza dell’art.75 del D.PR. 28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora ’Amministrazione, a seguito di
controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta dichiarazione.

11 sottoscritto si impegna a:

- Non rinunciare alla partecipazione alla mobilita, fatta eccezione per ragioni mediche da

documentare o per gravi motivazioni da autocertificare;

- A sostenere a proprio carico le spese di un eventuale cambio di nominativo (laddove possibile) del

biglietto aereo.

- A ristorare all’'l.C. Giovanni XXIII-Bosco i costi gia sostenuti in caso di eventuale rinuncia che
non consentano il cambio del nominativo del titolare (biglietto areo, altre spese anticipate)

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione del periodo e del luogo di
svolgimento dell'intervento stesso, nonché I'impegno del beneficiario ad assolvere i compiti connessi

all’attivita per cui si partecipa.

Firma




