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ISTITUTO COMPRENSIVO "GIOVANNI XXI11 - BOSCO" OSTUNI

Scuola Primaria “Giovanni XXIII” — Via D.Manin, 32 — Tel. 0831/333998 — 72017 Ostuni (BR)
Scuola Secondaria di Primo Grado*San Giovanni Bosco” — Via Filangieri, 24 — Tel. 0831-601039 -72017 Ostuni (BR)

A tutti gli interessati
Albo on line-Sezione Amministrazione Trasparante

OGGETTO: Awviso Pubblico Per il Reclutamento Di Un Esperto Interno / Esterno per I’awvio allo studio del Violino

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PREMESSO che IlIstituto Comprensivo “Giovanni XXIlI-Bosco” di Ostuni (Br) ha necessita di reperire una figura
professionale di esperto nell'insegnamento del Violino a favore degli alunni del plesso di Scuola Secondaria di | grado
“Bosco”, finalizzato a rafforzare le competenze in ambito musicale degli alunni.

CONSIDERATO che si rende necessaria l'individuazione di una figura professionale per la realizzazione di quanto sopra per
I’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il DPR n. 275/1999

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; che all’art. 43 consente la stipulazione di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

CONSIDERATO che all'interno dell’lstituto comprensivo non sono disponibili professionalita idonee allo svolgimento del
servizio in argomento;

VISTA la disponibilita di bilancio;

RITENUTO di dover procedere per I'acquisizione del servizio in oggetto con una procedura ad evidenza pubblica ;

VISTO il progetto “Suono il violino” approvato dagli 00.CC.;

VISTO il Ptof di Istituto;

CONSIDERATA la necessita di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalita con
tempestivita e urgenza , stante I'imminente avvio del progetto;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO
Per il reclutamento di un esperto - Docente di Violino.

Il progetto si esplichera in un incontro settimanale di n. 2 ore , da novembre 2025 a maggio 2026 , per un totale di n. 50
ore.

ART. 1 - CRITERI GENERALI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione tutti i cittadini italiani o stranieri che godano dei diritti civili e politici e che non abbiano
riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti per I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti penali. | dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresi essere in possesso
dell’autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni).

Tutti i requisiti possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Gli interessati dovranno produrre apposita
domanda sul modulo allegato, corredata dal curriculum vitae. L'Istituto a suo insindacabile giudizio pud non assegnare

I'incarico.

Sara individuato I’ esperto applicando i criteri esplicitati nella seguente tabella:

TITOLO DI STUDIO MAX 10 PUNTI




Diploma di Conservatorio in VIOLINO 5
Diploma di Musicologia e pedagogia musicale 3
Diploma di direzione di coro 2
ALTRI TITOLI SPECIFICI MAX 8 PUNTI
Corsi di formazione in didattica della musica 4 punti per ogni corso - MAX 2 corsi
ESPERIENZA LAVORATIVA MAX 13 PUNTI
Docente di Strumento a T.l. di Scuola secondaria di | grado 5 punti
Docente di Strumento a T.D. di Scuola secondaria di | 2 punti
grado(in alternativa al punto precedente)
Docenza in progetti PON/Pnrr/Erasmus in ambito musicale 2 punti per ogni esperienza — MAX 8 PUNTI

L’incarico sara conferito a norma del D.lvo n° 165/01, dell’art. 40 del art. 45 del DIgs 129/2018 e della Legge n° 133/08
anche in presenza di una sola istanza. A parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato con minore eta
anagrafica.

ART.2- COMPENSO
Il compenso lordo massimo, omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese, per 50 ore & di euro 1.000,00 per il
periodo novembre 2025-giugno 2026.

ART. 3 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati possono presentare apposita domanda entro e non oltre le ore 12,00 del 03/11/2025 direttamente a
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo email bric846007 @istruzione.it Nell’oggetto dovra essere specificato
“Candidatura ESPERTO VIOLINO”, la mail dovra essere corredate dalla domanda di partecipazione allegata al presente
Awviso (ALLEGATO A), da curriculum vitae in formato europeo e copia di documento di identita in corso di validita. Il
presente avviso di gara & reperibile presso il sito internet della scuola https://www.icgiovannixxiii-bosco.edu.it/ — sezione
Albo Pretorio on line e Amministrazione trasparente sottosezione “bandi di gara e contratti” Atti dell’amministrazione.
Dell’esito della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

ART. 4 - VERIFICA DELL’ESECUZIONE E BUON ESITO DEL CONTRATTO

La Dirigente scolastica verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico oltre che la corrispondenza dei
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi fissati. Se i risultati dell’incarico non saranno conformi a quelli richiesti o del tutto
insoddisfacenti, la Dirigente scolastica potra chiedere I'integrazione degli stessi entro un certo termine stabilito o risolvere
il contratto per inadempienza.

ART. 6 - CONTROVERSIE Per eventuali controversie relative al presente procedimento , qualora non fosse possibile
ricomporle in accordo tra le parti, sara fatto ricorso al Foro competente per territorio della Scuola.

ART. 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, («Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e Del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei
dati») e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 («Codice in materia di Protezione dei Dati Personali»), in relazione
ai dati personali il cui conferimento é richiesto ai fini della gara, si precisa che: titolare del trattamento e I'l.C. Giovanni
XXIlI- Bosco ” nella persona del suo legale rappresentante Dirigente Scolastica Dott.ssa Guendalina Cisternino.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Guendalina CISTERNINO

ALLEGATO A




Alla Dirigente Scolastica
I.C. Giovanni XXII1-Bosco
Bric846007 @istruzione.it

‘ Oggetto: Candidatura ESPERTO DOCENTE DI VIOLINO

In relazione all’ Avviso di selezione per il reclutamento di un esperto esterno evidenziato in
oggetto, per il periodo Novembre 2025-Giugno 2026, comunica di essere disponibile
all’assunzione dell’incarico suddetto. A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, agli
effetti dell’art. 48 del DPR 28 dicembre 200 n. 445, di essere in possesso titoli che allega alla
presente domanda e dei quali indica il punteggio nella tabella sottostante nell’ultima colonna

TITOLI DI STUDIO MAX 10 PUNTI PUNTEGGIO A CURA
DEL CANDIDATO
Diploma di Conservatorio in
VIOLINO 5
Diploma di Musicologia e pedagogia 3
musicale
Diploma di direzione di coro 2
ALTRI TITOLI SPECIFICI MAX 8 PUNTI
Corsi di formazione in didattica della 4 punti per ogni corso -
musica MAX 2 corsi
ESPERIENZA LAVORATIVA
Docente di Strumento a T.l. di Scuola 5 punti
secondaria di | grado
Docente di Strumento a T.D. di Scuola 2 punti
secondaria di | grado ( in alternativa al
punto precedente)
Docenza in progetti PON/Pnrr/Erasmus | 2 punti per ogni esperienza —
in ambito musicale MAX 4 Esperienze

Dichiara altresi :

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.

- di godere dei diritti civili e politici - di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario
- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che I’ 1.C. Giovanni XXIII-Bosco pu0 utilizzare i
dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali
propri della Pubblica Amministrazione (Regolamento UE 2016-679 del 27- 04-2016 “Nuovo
Regolamento Privacy GDPR 679/2016), anche successivamente all’eventuale stipula del contratto,
ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola. Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio
ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla
presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento
dei dati personali.

Data i




